ATELIER

Accueillir et accompagner
les personnes LGBTIQ
aux études et au travail

Quels enjeux de posture
et pratiques professionnelles?

31.01
2023

B8 :30




Cet atelier vise a outiller les professionnel-le-s qui accueillent

et accompagnent les personnes LGBTIQ aux études et au travail.
Sur la base d’exemples concrets, il s’agit de clarifier différentes
notions ainsi que leurs implications pratiques. Plusieurs angles
sont articulés: identification des enjeux, posture d'écoute et
langage, pratiques non discriminatoires, bases légales, cadres

institutionnels, etc.

Le mardi 31 janvier 2023
De 8:30 &12:30

Université de Neuchatel
Salle 2.310
Rue A.-L. Breguet 2

Personnes en contact avec
le corps estudiantin
(guichets d'accueil, conseil
aux études, etc.)

Par e-mail:
egalite.diversite@unine.ch

Maximum 18 places

UNIS
ARC-EN-CIEL

Objectifs

Clarifier la triade sexe-genre-sexudalité et le sigle LGBTIQ
Décrypter les différentes formes d’homophobie

et de transphobie ainsi que leurs répercussions

Saisir les besoins des personnes concernées

Renforcer leur accueil et leur accompagnement

Affiner sa posture et ses pratiques

Conndaitre les bases Iégales et institutionnelles
Mobiliser des pistes d’action & chaud et & froid

Approche

Présentation interactive et exercices en groupes
sur des situations concrétes.

Dre Caroline Dayer

Docteure et chercheuse, formatrice et consultante,
Caroline Dayer est experte en prévention et traitement
des violences et des discriminations. Spécialiste en
études genre, elle travaille notamment sur les enjeux
d’égalité et de diversité. Ses activités se déploient sur
les plans cantonaux, nationaux comme internationaux.
Elle est actuellement déléguée cantonale aux questions
d’homophobie et de transphobie dans les lieux de
formation & I'Etat de Vaud.

Organisé par le Bureau égalité et diversité



